Vavavavay

I3
e

o

I
Gavle

KOMMUN

Sid 1 (5)

Fordelning och returnering av arbetsmiljouppgifter i Gavie kommun

Har du fragor?

Gavle kommun

Styrning och stéd

HR- och kommunikationsavdelningen
Telefon 026-17 80 00

Ansvarig myndighet &r Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen ar i egenskap av arbetsgivare huvudansvarig for arbetsmiljon

i Gavle kommun och har det yttersta ansvaret for att arbetsmiljélagen foljs inom
namndernas verksamhetsomraden. Arbetsmiljdansvaret kan inte delegeras,

men Kommunstyrelsen fordelar arbetsmiljouppgifterna vidare i organisationen.
Fordelningen gors skriftligt nedat i organisationen, fran éverordnad till underordnad
chef. Syftet med att férdela arbetsmiljduppgifter ar att det ska bli tydligt vem som
ska gora vad i det systematiska arbetsmiljdarbetet och samtidigt sékerstalla att
arbetsgivaren kan uppfylla sitt ansvar for sdker och halsosam arbetsmiljo pa ett
effektivt och praktiskt satt.

Forutsattningar for fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter

Mottagaren av fordelade arbetsmiljduppgifter ska ha tillrackliga befogenheter
och resurser for att kunna fullgéra uppgifterna. Mottagaren ska aven ha grund-
laggande kunskaper i arbetsmiljéfragor och den kompetens som fordras.

Hos den som férdelat arbetsmiljduppgifter kvarstar alltid en tillsynsplikt att over-
vaka att de uppgifter som fordelats blir utférda, och att de mal som stallts upp
for arbetsmiljdarbetet uppnas. Denna uppgift ligger ytterst pa Kommunstyrelsen.

Fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter

] Kommunstyrelsen férdelar arbetsmiljuppgifterna vidare till Férvaltningschef/
Kommundirektor.

=  Forvaltningschef/ Kommundirektor fordelar arbetsmiljduppgifter vidare
till sektorchef.

= Sektorchef fordelar arbetsmiljouppgifterna vidare till verksamhetschef
eller motsvarande.

=  Verksamhetschef fordelar arbetsmiljduppgifterna vidare till enhetschef/
rektor inom Utbildning Gavle.

=  Enhetschef fordelar vid behov arbetsmiljouppgifterna sa langt ut i organisationen
att systematiskt arbetsmiljdarbete kan drivas pa arbetsplatserna.

=  Rektor fordelar arbetsmiljouppgifterna vidare till bitradande rektor, som i sin
tur vid behov férdelar arbetsmiljduppgifter sa langt ut i organisationen att
systematiskt arbetsmiljdarbete kan drivas pa arbetsplatserna.

AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete - grundlaggande skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar

AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljdarbete - grundldggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar

Gavle kommun 801 84 Gavle Besoksadress Drottninggatan 22
Kundtjanst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Foljande arbetsuppgifter fordelat till:

Mottagare av fordelningen Mottagarens befattning

Arbetsplats och omrade som uppgifterna férdelas pa | Mottagarens personnummer

Kunskap — Mottagaren har erhallit relevant utbildning i arbetsmiljéfragor?

D Ja D Nej, utbildning kommer att vara slutférd

Befogenheter — Mottagaren har givits relevanta befogenheter vad avser beslutanderéatt och arbetsledning?
D Ja D Nej, mottagaren erhaller relevanta befogenheter senast fran och med

Resurser — Mottagaren férfogar éver relevanta ekonomiska resurser for fullgérandet av ansvaret?
D Ja D Nej, mottagaren erhaller relevanta befogenheter senast fran och med

Arbetsmiljouppgifter som fordelas markeras med ett kryss (X)

Ansvara for att du har tillrdckliga kunskaper om organisatoriska, digitala, psykosociala och
fysiska arbetsmiljéférhallanden som kan leda till ohalsa i arbetet.

Sakerstalla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten omfattas av.

Ansvara for att félja och genomféra beslutade riktlinjer och rutiner for arbetsmiljoarbetet i
Gavle kommun.

Ta fram verksamhetsnara rutiner for arbetsmiljoarbetet.

Sakerstalla att alla medarbetare har god kdnnedom om géllande lagar, férordningar och fore-
skrifter samt Gavle kommuns arbetsmiljomal, gdllande kollektivavtal, policys, riktlinjer och
rutiner inom Arbetsmiljé och halsa. Arbetsmiljé och hélsa | Knutpunkten

Lyfta fram behov av férebyggande atgarder i arbetsmiljon som medfér kostnader.

Genomféra regelbundna undersékningar av den organisatoriska, digitala, psykosociala och
fysiska arbetsmiljon samt ha dialog i det Idpande arbetet.

Beddma risker som identifierats i det Iopande arbetet samt i arbetsmiljoundersoékningar.
Vidta atgarder, ta fram skriftliga handlingsplaner i systemstédet och genom uppféljning saker-
stalla att atgarderna har fatt onskad effekt.

. Genomfora risk- och konsekvensbedoémningar infor alla typer av forandringar samt genom
uppfoljning sakerstalla att vidtagna atgarder har fatt onskad effekt. Skyddsombud och ev. med-
arbetare ska ges majlighet att deltaga.

Arligen genomféra dokumenterade medarbetarsamtal enligt rutin.

Genomfora regelbundna arbetsplatstraffar, minst atta ggr per ar, med dialog om arbetsmiljo, saker
het och likabehandlingsfragor. Lokalt samverkansavtal.



https://knutpunkten.gavle.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-och-halsa
https://knutpunkten.gavle.se/download/18.1619b360195fff626507843/1744094411927/Samverkansavtal%20och%20till%C3%A4mpningsh%C3%A4nvisningar.pdf
https://knutpunkten.gavle.se/anstallning-och-arbetsmiljo/arbetsmiljo-och-halsa
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Arbetsmiljouppgifter som fordelas markeras med ett kryss (X)

Sakerstalla att intraffade tillbud och arbetsskador rapporteras in via systemstddet, utreda med
skyddsombud och medarbetare samt atgarda. Folja upp att atgarder haft 6nskad effekt.

Skyndsamt via systemstédet anmala arbetsskador och misstankta arbetsskador till Forsak-
ringskassan. Informera medarbetare om méjlighet att ansdka om ersattning via AFA.

Utan drdjsmal via systemstddet rapportera allvarliga tillbud och arbetsskador till Arbetsmiljo-
verket.

Skapa arbetsplatser med goda ergonomiska forutsattningar.

Skapa arbetsplatser med goda organisatoriska och sociala forutsattningar genom att:
sakerstalla att medarbetarna har kunskap om de arbetsuppgifter som ska utféras, vilka resultat
som ska uppnas med arbetet, om det finns sarskilda satt som arbetet ska utféras pa, vilka
arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillganglig tid inte racker till for alla arbetsuppgifter som
ska utféras och vem de ska vanda sig till for att fa hjalp och stod for att utféra arbetet samt vilka
befogenheter de har utifran ovanstaende.

Genomfora arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Introducera nya medarbetare/ vikarier i arbetet, informera om ev risker i verksamheten samt
beskriva hur det systematiska arbetsmiljdarbetet gar till.

Ansvara for férsta hjalpen samt sékerstalla att det finns fungerande rutiner for forsta hjalpen
vid olycksfall samt krishantering och krisstod.

Ansvara for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen enligt Gavle kommuns riktlinjer for arbets-
anpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Folja upp sjukfranvaro enligt rutin samt orsaker till ohélsa.

Vid rehabilitering genomféra rehabiliteringsutredningar samt plan fér atergang enligt rutin.

Vid rehabilitering genomféra arbetsformagebeddmning enligt rutin.

Anpassa arbetet till enskilda medarbetares forutsattningar — arbetsanpassning.

Se till att skyddsanordningar och anslag finns pa platser dar det finns risk for ohalsa eller
olycksfall.

Se till att skyddsanordningar och anslag anvéands och f6ljs av medarbetarna.

Se till sa att underhall och genomgang av utrustning, maskiner samt andra tekniska anord-
ningar sker.

Se till att medarbetarna far den utbildning som kravs for att kunna utféra arbetet pa ett sidkert
satt.
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Arbetsmiljouppgifter som fordelas markeras med ett kryss (X)

Skriftligt fordela uppgifter i arbetsmiljdarbetet till understéllda chefer.

Tillsammans med narmsta chef utse ersattare for utférandet av arbetsmiljéuppgifterna vid
franvaro.

[]

[]

[]

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna férdelas till har de
kunskaper, befogenheter och resurser som behévs. Denna fordelning bygger pa att vi ar éverens

om att du som mottagare av arbetsmiljouppgifterna har ratt kompetens och kunskaper samt tillrackliga
resurser och befogenheter for att genomfora uppgifterna.

Fordelningen galler fran och med och tillsvidare.
Underskrift
Ort och datum Ort och datum

Namnteckning, den som férdelar arbetsmiljduppgifter Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljduppgifter

Namnfortydligande Namnfértydligande

Du som mottagare av arbetsmiljbuppgifterna har ratt att helt eller delvis returnera ansvaret till
overordnad chef om det inte ar majligt att fullfélja det som arbetsuppgifterna avser pa grund av
saknad av kunskaper, resurser, befogenheter eller andra omsténdigheter.

Signerad blankett sparas i personalakten.

Gavle kommun behandlar de personuppgifter du Iamnar enligt EU:s dataskyddsférordning.

Du kan ta del av den lagliga grunden fér behandlingen av dina personuppgifter pa
www.gavle.se/dataskydd. Om du undrar 6ver nagot kan mejla till dataskyddsombud@gavle.se
eller ringa 026—178000 och be om att fa tala med ett dataskyddsombud.
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Returnering av arbetsmiljéuppgifter

Forutsattningarna for att klara av att 16sa en férdelad arbetsuppgift kan komma att upphéra.
En returnering medfor att arbetsuppgiften aterfors till den niva som férdelade uppgiften.

Nar férutsattningarna for att utfora arbetsmiljdarbetsuppgiften férandrats kan arbetsuppgiften
ater fordelas till mottagaren.

Underskrift

Jag returnerar med omedelbar verkan nedanstaende arbetsmiljouppgift:

Jag anser inte att jag har tillrackliga....

|:| Kunskaper
|:| Befogenheter

|:| Resurser

for att utfora dem.

Underskrift
Ort och datum

Ort och datum

Namnteckning, den som férdelar arbetsmiljduppgifter Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljduppgifter

Namnfortydligande Namnfértydligande

Signerad blankett sparas i personalakten.

Gavle kommun behandlar de personuppgifter du Iamnar enligt EU:s dataskyddsférordning.
Du kan ta del av den lagliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter pa

www.gavle.se/dataskydd. Om du undrar 6ver nagot kan mejla till dataskyddsombud@gavle.se
eller ringa 026—178000 och be om att fa tala med ett dataskyddsombud.

Skriv ut
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